SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS

FARMA

CEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORT

E
\

ESTATUTO

SOCIAL

NATAL-RN




ESTATUTO SOCIAL

INDICE

01. CAPITULD |

(Das Prerrogativas e Objetivos)

02, CAPITULO I

{Dos Direitos e Deveres dos Associados)

03, CAPITULO NI
(Da Assembleia Geral)

04. CAPITULO 1V
(Da Administragdo do Sindicato)

05. CAPITULO V
{Das Eleigbas)

06, CAPITULO VI

(Da Suspensio e Perda do Mandato)

07. CAPITULO VI
{Da Substituigao)

08, CAPITULD Wil

(Da Receita e do Patrimanio)

09. CAPITULO IX
(Disposigbes Gerais)




DI (3'F1T1ﬂ3L521IAD 0 2

22 OFICIO DE NOTAS [,

RCP.J - NATAL RN O iyt

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE.

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DAS PRERROGATIVAS E OBJETIVOS

Art. 1% - O Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estadn do Rio
Grande do Norte — SINCOFARN -, organizacéo Sindical de primeiro grau, fundada em 26
de janeiro de 1974, e reconhecida com a emissdo de sua Carta Sindical em 04 de
novemnbro de 1976, com prazo de duragdo indeterminado, integrante do Sistema
Confederativo da Representaggo Sindical do Comércio — SICOMERCIO -, a que se refere
o art, 8%, IV, da Constituicao Federal, tem sede na cidade de Matal, & base territorial em
todo o Estado do Rio Grande do Morte, e tem como finalidade o estudo, coordenacao e
representacac da categoria economica do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéulicos
e de seus integrantes, bem como a defesa intransigente dos principios da livre iniciativa,

do direito de propriedade, da liberdade do comércio e a concorréncia leal, além da defes%\
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dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas,

Paragrafo Unico - Os membros do Sindicato nao respondem subsidiariamente pelas
obrigaghes da organizagdo sindical. A organizagéo e o funcionamenio do Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Famacéuticos do Estado do Rig Grande do Norle -
SINCOFARN -, regem-se por este Estatuto e pela legislagao em vigor.

Art. 2° - S50 Prerrogativas do Sindicato:

| - congregar, representar e atuar como substituto processual em todos os atos e agles
judiciais ou extrajyﬂiciazlfla na defesa permanente dos direitos, interesses, tanto
profissionais mmo'ﬂfe-natureza salarial, coletivos ou individuais e garantias legais e
constitucionais dos integrantes de seu quadro associativo, e de loda a categoria
econdémica do comércio varejista de produtos farmacéuticos do Estado do Rio Grande do
Norte, podendo constituir advogado com a clausula ad judicia et extra e, tambem, guando
for o caso, conceder os poderes especiais de transigir, acordar ou desistir de agbes,
receber citagbes e notificagbes, perante as autoridades administrativas e judiciarias,
defendendo ainda os interesses gerais de sua categoria ou os interesses individuais de
seus associados;

I| - celebrar contratos, bem como convengoes e acordos coletivos de trabalho;

Il - eleger ou designar, conforme o caso, 0s representantes da respectiva categoria;

I\ - colabarar com o Estado, como érgdo técnico & consultivo, no estudo e solugéo dos

problemas que se relacionem com sua catagoria ecunﬂmiﬂa;gﬁi |

W
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V —fixar, em assembleia geral, contribuigdo a todos aqueles que participem da categoria
econdmica representada destinada ao custeic do Sistema | Confederative da
representacao sindical, disposto no Art. 8° |V, da Constituigdo Federal, e proceder a
cobranca da Contribuicdo Sindical das empresas integrantes de sua categoria econdmica,
na forma prevista no Art. 578 e seguintes da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
VI - promover atividades tecnicas, culturais, sociais, econdmicas, de gualificacdo e de
assisléncia, de iteresse da | categoria;
VIl - estimular e zelar pelo relacionamenta é&tico entre seus associddos e destes com
terceiros,

VI - fundar ou colaborar com a criagdo e manutencac de escolas que ministrem cursos
profissionalizantes destinados ao aperfeicoamento comercial, cientifico e técnico dos
integrantes da categoria.

X - defender e atuar em prol do fortalecimento do Sistema Confederativa da
Representagio Sindical do Comércio — SICOMERCIO.

Ar. 3° - 550 deveres do Sindicato;

| — colaborar com os poderes poblicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Il = manter servicos de assisténcia juridica para os associados na defesa dos interesses
coletivos dos integrantes da categoria relacionados a orientagbes e agdes em desfavor
dos entes publicos incluindo os Orgaos de Fiscalizagbes em todas as esferas, podendo
ainda manter servicos de assisténcia médica, odontolégica e educativa de forma gratui%
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I — participar nas negociagbes coletivas de trabalho, firmando os respectivos
instrumentos coletivos ou atuando nos eventuais dissidios judiciais, quando for o caso, em
defesa dos interesses da categoria econdmica representada:

IV — promover acghes e atividades que visem incentivar a sindicalizaciio das emprasas
integrantes da categoria econdmica;

V - manter permanente divulgacdo de suas atividades por todos 05 meios disponiveis,

incluindo as redes sociais.

Art. 4° - Sdo condigfies para funcionamento do Sindicato:

| — estar regularmente constituido, com a sua Carta Sindical expedida, e ser integrante do
Sistema Confederativo da Representagao Sindical do Comércio — SICOMERCIQ:

Il - ter seu Estatuto Social;

Il - dispor do cadastro de associados:;

IV — exercicio dos cargos eletivos de forma n@o remunerada, exceto para aqueles gue
cumpram expediente no Sindicato;

V - abslencdo do exercicio de quaisquer atividades nds compreendidas nas finalidades
do Sindicato previstas no presente Estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;

VI — ndo permitir a cesséo gratuila ou remunerada da sede do Sindicato para quaisquer
atividades de carater Politico-Partidario.

Art. 5° - O Sindicato € constituido pelos seguintes érgaos:

| — assembleia Geral,

Il - diretoria; e,

Il - conselho Fiscal. /é\ F’}
L W
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CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - Todas as empresas integrantes da categoria econdmica do comércio varejista de
produtos farmacéuticos do Estade do Rio Grande do Nore poderdo associar-se ao
Sindicato obedecido o principio constitucional da liberdade sindical.

Paragrafo Unico - Toda empresa associada, no gozo de seus direitos e quite com suas
obrigacoes sindicais, observado o disposto neste Estatuto e na legislagdo vigente, podera
participar de Assembleia Geral, votar e ser votado.

Art. 7° - As empresas associadas ao Sindicato serdo representadas na forma prevista em
seus alos constitutivos, podendo ainda indicar representante legal para participar apenas
de Assembleia, desde que devidamente habilitado por procuracdo publica ou particular
com validade de até 1{hum) ano, com poderes especificos para votar.

Paragrafo Unico - Nao sera permitido a participacac de empresas nao associadas ao
Sindicato em suas Assembleias, nem mesmo na condigio de ouvinte,

Art. 87 - As empresas associadas ao Sindicato deverao pagar a Contribuicio Associativa
mensal, no valor correspondente ao aprovado em Assembleia Geral da categoria, na
forma prevista na legislagdo vigente em moeda corrente nacional.

Art. 9° - As empresas associadas estarfo, conforme o caso, sujeitas a aplicacdo das
penalidades de suspensao, eliminacio do quadro social e multas.

§ 1°- Serdo suspensos os direitos das empresas associadas: ﬂ )

/N
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a) CQue ndo comparecerem a trés Assembleias Gerais consecutivas, sem causa justa;

bl Que desacatarem a Assembleia Geral ou Diretoria;

i Que, sem motivo justificado, atrasarem, em mais de 06 (seis) meses consecutivos oL
nao, o pagamento de suas contribuicoes legais previstas neste Estatuta.

§ 2% - Serdo eliminadas do quadro social do Sindicato as emprasas associadas:

a) Que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdnio moral
ou material do Sindicato, tornarem-se elementos nocivos a Entidade;

b) Que deixarem de exercer atividade econémica carrespondente a categoria
representada pelo Sindicato.

§ 3° - Serdo multadas, em valor correspondente ao piso salarial da categoria, as

empresas associadas que ndo comparecerem para votar nas eleigtes para a Diretoria e

Conselho Fiscal e Delegados representantes junto & Fecomércio RN, cujo sistema de

votagao poderd ser eletrénico.

§ 4" - As penalidades serdo impostas peia Diretoria, cabendo recurso no prazc de 10

{dez) dias.

§ 5° - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser precedida de

audiéncia com a empresa aasar.‘;iada que podera aduzir por escrito a sua defesa no prazo

de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacdo.

Art. 10 - As empresas associadas que tenham sido eliminadas ou suspensas do quadro

social, poderdo adquirir nova condigéio de associado, desde gue se reabilitem, hipatese

em que serd submetida & aprecia¢dio e deliberacéo da Assembleia Geral, ou liguidem

seus debitos quando se tratar de atraso de pagamento de cnntribuigﬁei}
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Paragrafo Unico - Nos casos de suspensdo do associado que estao previstos no Art. 9°

§1°, apos regularizados, voltara ao status de associado.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 - A Assembleia Geral € o orgdo méaximo de orientagio e deliberagdo do Sindicato
sendo composta por todas as empresas associadas.

Art. 12 - Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto & Fecomércio
RN, alem de deliberar sobre o representante da categoria junto a outra Entidade Sindical
e a 0rgans municipais, estaduais e federais:

Il - discutir e votar o orcamento anual;

Il — tomar e aprovar as contas da Diretoria:

IV — suspender do exercicio das suas funcdes o Diretor ou o membro do Conselho Fiscal
que agir contra o disposto neste Estatuto, determinando 8 apuragao das
responsabilidades,

V — fixar os valores das contribuigdes legalmente previstas, devidas pelas empresas
associadas ao Sindicato & de obrigagio daquelas integrantes da categoria econémica.
inclusive as previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e na Cnnstituja;éu/&%

Federal; , §

[
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VI - aprovar aplicag@o do patriménio do Sindicato:

VIl — dispor sobre alienagéo de titulo de renda e bens iméveis:

VIl - reformar o Estatuto, e decidir sobre a dissolugao do Sindicato, em Assembleia com
quarum de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocacgéo, sendo
que, no caso de reforma estatutaria, em segunda convocagdo, com gualquer nimero de
prasentes;

IX - fixar o valor da multa de que trata o Art. 9°, § 3%

X — aprovar o Regulamento Eleitoral:

Xl — criar Ijalagacias de representacao do Sindicato no interior do Estado:

Xl - referendar, quando for o caso, 0s seus representantes designados pela Diretoria;

XIll — em casos diversos aqueles previstos no inciso VI, a decisdo de outros assuntos
podera ser por votacao via “online”.

Art. 13 - Salvo quorum diverso do previsto neste Estatuto, toda e qualquer deliberacao da
Assembleia Geral, em primeira convocacgio, sera tomada por maioria dos votos em
relagac ao total dos associados do Sindicato, e, em segunda mnuoca_géﬂ, par maioria dos
praserntes,

§ 1° - Em Todo e qualquer caso, nos termos do Edital de Convocagio, a Assembleia
Geral reunir-se-a em segunda convocacdo com qualguer numero de presentes, no prazo
minimo de 30 (trinta minutos) apds a primeira convocagao.

§ 2° - Aplica-se o disposto nesta clausula também para a Assembleia Geral que ira eleger
05 integrantes da Diretoria, Conselho Fiscal, e Delegados Representantes junto a

Fecomercio RN, sendo que, em ndo havendo numero suficiente para a abertura da

¥
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Assemblela em que ocorrera a eleico, em primeira convocacao, realizar-se-4 a eleigfio
somente em segunda convocacado. Em todo case, a Assembleia Geral em que ocorrer a
eleicao deve ter duragao minima de seis horas, sendo regulado o prazo de votacdo no
Edital de Convocagao.

§ 3° - Nas eleicdes para Diretoria, Canselho Fiscal e Delegados Representantes junto &
Fecomercio RN em que houver requerimento de registro de chapa Unica a Assembleia
Geral podera deliberar pela eleigio por aclamagdo em primeira convocagdo, com
gualguer numero de presenies.

Art. 14 - A convocacao da Assembleia Geral, tanto Ordinaria quanto Extraordinaria, sera
realizada por intermédio de Edital publicado no Diario Oficial do Estado com antecedéncia
minima de 05 {cinco) dias corridos.

Art. 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a;

| — ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, para apreciagio e aprovacdo da prestagio de
contas da Diretoria do ano anierior, bem como para discussao e volagao do orgamento do
exercicio seguinte;

Il — extraordinariamente, guando convocada pelo Presidente ou pela maijoria da Diretoria

ou do Conselho Fiscal, ou por 2/3 (dois tergos) dos associados, mediante prévia e

detalhada indicacao dos assuntos a serem diswtldﬂﬂ

W

% o e ]



TALJZADO
PISYrses

[cIO DE NOTAS
45 EEP% - NATAL RN

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

An. 16 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria de 07 {sete) membros,
composta pelo Presidente; 19 Wr:'e—F‘r'esirier:te; 2% Vice-Fresidente; 1° Diretor Secretario:
2" Diretor Secretario; 1° Diretor Tesoureiro; 2° Diretor Tesoureiro; todos com iqual ndmero
de suplentes e eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos,
sendo permitida a recondugdo ao cargo inclusive de Presidente.

Art, 17 - A Diretoria compete:

| - administrar e dirigir o Sindicato de acordo com seu Estatuto e demals atos normativos,
administrando o seu patrimdnio social & promovendo o bem geral dos associados e da
categoria representada;

Il - elaborar 0s atos normativos dos servigos necessario e de interesse do Sindicato, que
estarao vinculados e ndo poderdo contrariar o presente Estatuto.

Il - cumprir & fazer cumprir as leis em vigor, bem como o presente Estatuto, além de
lodos os atos normativos do Sindicato, incluindo regimentos e resolucBes e das
Assembleias Gerais,;

IV - aplicar as penalidades previstas no Estatuto:

V- reunir-se ordinariamente, trimestralmente com a presenca da maioria simples dos

seus membros e tambem extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da +,

Diretoria convocar; g

W
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VI - sempre submeter 4 Assembleia Geral quaisquer propostas de compra, venda efou
locacio de imaveis, aiém da alienaco do patriménio efou de titulos de renda;

VIl - elaborar par profissional legalmente habilitado até o dia 30 de novembro de cada ano
a proposta orcamentaria do Sindicato, com as previsdes e discriminagdes das receitas e
despesas para o exercicio seguinte, submetendo-a a aprovacao da Aséembleia Geral;

VIl - elaborar proposta e submeter 4 aprovagao da Assembleia Geral a eventual abertura
de créditos adicionais e reformulagbes do orcamento do Sindic;'ato. com vistas &
readequacgdo, porventura necessaria, das suas receitas e despesas:

IX - efetuar prestacéo de contas anual, bem como ao final de cada géstéu. ao término do
mandato da Diretoria, submetendo-a a aprovagao da Assembleia Geral:

X - realizar prestacdo de contas (rimestrais, mediante aprovacac dos respectivos
balancetes elaborados por contador devidamente habilitado.

Art. 18 - Ao Presidente compete:

I representar o Sindicalo sempre que se fizer necessario, seja judicial ou
extrajudicialmente, de forma ativa ou passiva, inclusive perante a a&min_istrat;ﬁu publica
federal, estadual ou municipal, podendo ainda delegar ou uutnréar poderes a um
representante legal devidamente constituido por instrumento procuratdrio publico ou
privado;

Il - convocar e presidir as reunides de Diretoria, bem como corvocar e instalar a
Assembleia Geral, sejam elas Ordinarias ou Extraordinarias:

Il - depois de aprovadas, assinar as atas das reunifes de Diretoria & das Assembleias
Gerais, bem como o orgamento anual e as reformulacdes orcamentarias, além das

[ W
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prestagbes de confas e, ainda, os demais documentos e atos de sua competéncia,

podendo ser de forma eletrdnica, mediante cerdificagiio digital devidameénte reconhecida:

IV - ordenar as despesas de interesse do Sindicalo e/ou que estejarrj vinculadas as suas
. i :

atividades, assinando as respectiués_aﬁtﬂﬁzacﬁeé de pagameantos;
V - efetuar pagamentos através de cheques, autorizagbes hancér‘l:ﬂs de pagamentos,
ransferéncias ou outro meio de pagamento que esliverem deuid;.lmente autorizados
conjuntamente com o Diretor Tesoureiro;

VI - admitir, demitir e/ou nomear funcionarios, conforme o caso, assinando seus contratos
de trabalho e fixando-lhes os vencimenlos. de acordn com as n'eaessidladas dao servico;

VIl - celebrar convénios com entidades congéneres, bem como ﬁrgébs afou instituigbes
nublicas e privadas sempre que sejarm de Fntereése do Sindicato e \?slejam compativels
com suas finalidades e dos seus associados:

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e os demais :HtEIS normativos do
Sindicato. B

Art. 19 - Ao Vice-Presidenle compete:

| - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos, bem i:i::mo reprasenta-lo
am missdes por ele delegadas.

Paragrafo Unico - O segundo Vice-Presidents substituira o U'rce—Fgﬁ'restdente erm suas
auséncias e impedimentos.

Art. 20 - Ao Diretor-Secretario compete;

| - preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

I - ter o arquivo sob sua guarda e r%p&nsahilidade%
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i ies da Diretoria & das Assembleias do Sindicato;

IV - dirigir & acompanhar os tfr'aiﬁal;ms da Secretaria.
W - substituir o Diretor-tesoureiro em suas eventuais auséncias e impeadimentos,
At 21 - Ao Diretor-Tesoureiro compete:
| - substituir o Diretor-Sghj?%}aﬁn ern suas auséncias e impedimentos;
Il - ter sob sua guarda e respon.ﬁa'billdade os valores e bens patrimoniais do Sindicato;
lil - assinar, com o Presidente, os cheques & outras ordens de pagamento;
IV - efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos de valores e bens do Sindicate:
\ - dirigir e acompanhar os trabalhos da Tesouraria:
VY1 - manter, em estabelecimento bancario autorizado a funcionar pelo Banco Central do
Erasil, as disponibilidades e aplicagtes financeiras do Sindicato;
VIl - apresentar, ao Conselho Fiscal e Diretoria, os balancetes trimestrais e um balango
anual com, as respectivas demonstragdes de resultados.
Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros que sera
gleito concomitantemente 4 eleicdo de Diretoria do Sindicato e terd o mandato, também,
de 04 (gquatro) anos.
Art. 23 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - exercer fiscalizag3o da gestdo financeira do Sindicato;
Il - dar parecer sobre a proposta orgamentaria anual, o retificativo argamentario anual, o

balango anual, os balancetes trimestrals, e as alienagdes de bens imoveis e tributos de

renda;
(e ;
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Il - opinar, quando requisitado, sobre as despesas extraordinarias g aplicagtes do
patriménio do Sindicato: _ i
IV - visar os registros contabeis, quando das tomadas de contas da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4:

a) Ordinariamente, para tratar dos assuntos previstos no inciso ||

b) Extracrdinariamente, para os caéos previstos no inciso Il ou sempre que convocado

pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria,

CAPITULO V !

DAS ELEICOES

Ar. 24 - A eleigdo para a Diretoria, Conselho Fiscal e Representantes junto a Fecomércio
RN sera realizada por escrutinio secreto, dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) e
minimo de 30 {trinta) dias antes do término do mandato dos dirigentes em exercicio, | : 1

sendo a sua previséio entre os dias 23 de janeiro a 22 de fevereiro do ano em curso do | & ='i§;;-

mandato que se encerrars, chservados as seguintes procedimentos e condictes:

| - convocacio mediante edital, mencionando a data, horario e local de votagao, além do

prazo para registro de chapa, horario de funcionamento da Secretaria no periodo eleitoral, f

prazo para impugnagédo de candidaturas, e quérum para instalacio e votacdo, que deve
ser afixado na sede do sindicato, remetido aos associados filiados e publicado por |

resumo, no Diario Oficial do Estado ou em jornal estadual de grande circulagao, ca%
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antecedéncia minima de 30 {trinta) & maxima de 90 (noventa) dias em relagdo & data do

pleito;

Il - devern ser garantidos o sigilo e a inviolabilidade do voto, mediante utilizagdo de cédula

unica e cabine indevassavel:

Il - para votar é preciso ser associado e estar quite com suas obrigagdes sociais &

sindicais, envolvendo todas as contribuicGes eslabelecidas em norma coletiva de trabalho

e por lel, inclusive aguelas previstas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT:

V- dave ser comprovado ainda, para votar que esteja associado ag Sindicato ha pelo

manos 1 (um) ano, de forma ininterrupta, ndo podendo ser utilizado para computo desse

tempo, eventuais periodos em que tenha sido associado em datas anteriores ao pleito:

V - para ser votado, o candidato deve:

a) Comprovar efetivo exercicio, por no minimo 03 (trés) anos, de alividade em categoria
econdmica representada pelo Sindicato, bem comao, comprovar estar associado ao
Sindicato ha pelo menos 05 (cinco) anos de forma ininterrupta:

b) Para os cargos titulares de Diretoria, comprovar o efetivo exercicio, por prazo néé
inferior a 05 (cinco) a.nﬂs, de cargo na Diretoria, Conselho Fiscal ou representacao
sindical em qualouer entidade do SICOMERCIO.

¢l O exercicio dos cargos da administracéio e representacao sao reservados aquele gue
tenha domicilio no Estado do Rio Grande do Norte:

d) N&o ter desaprovagdo nas contas relativas ao exercicio de qualquer cargo de
administracao sindical que haja exercido:

e} Nao ter sido condenado por crime dolosa enguanto persistirem os efeitos da pena:




i

nfe=ys]

{:;_
R1G WyN4RD
2% OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL RN

VI - nao se realizando a eleicdo nos prazos previsto neste Estatuto, o Presidente devers
convocar imediatamente a Assembleia Geral, que apreciara o fato e autorizara, se for o
£as0, o adiamenlo, fixando, desde logo, a data para a realizacdo do pleito; 5_ '
VIl - para eleigao de Representante de categoria junto a 6rgdos, conselhos e outras
entidades, a escolha sers feita pela Diretoria ou havendo urgéncia, ou pela presidéncia
"ad referendum” da Diretoria,

VIIl - nos casos de omissdo e sémpre que necessario, de forma a disciplinar & melhor
orientar o processo eleitoral, a Diretoria podera complementar e regulamentar, por ato |

normativo, o disposto neste Capitulo.

CAPITULO VI - '
DA SUSPENSAOQ E PERDA DO MANDATO ; (!

Art. 25 - Aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que deixar de cumprir os
deveres dos seus cargos ou mesmo violar dispositivo legal ou estatutario, faltar ao decoro
ou pralicar atos lesivos aos interesses do Sindicato, sera aplicada a pena de suspensao
por ate 180 (cento e oitenta) dias. -
Art. 26 - Os membros da Diretoria e do Conseiho Fiscal perderdo seus mandatos nos i i

seguintes casos:

© | -malversagao dos recursos ou dilapidacio do patriménio do Sindica%
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Il - abandono de carge efetivo da Diretoria e do Conselho Fiscal, configurado pelo
descumprimento do exercicio das competéncias estatutarias que lhes séo atribuidas;

lll - abandono de cargo por Diretor @ Conselheiro Fiscal na forma prevista do Paragrafo
Unico do artigo 31 deste Estatuto; I
IV - grave violagdo ao Estatuto Social do Sindicato:

§ 1" - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, mediante instauracao
de processo administrativo prévio,

§ 2° - Na hipotese de perda do mandato as subslituigbes se fardo de acordo com o que
dispde este Estatuto.

Art. 27 - Toda suspensdo ou perda de cargo de Direcfio e de Conselho Fiscal devera ser
obrigatoriamente precedida de notificagio por escrita, entregue paor correspondéncia,
mediante protocolo, via correios, com aviso de recebimento (AR), por e-mail com a . ' ;
comprovacao de entrega, ou ainda por intermedio de edital, publicado no Diario Oficial do
Estado ou em jomnal de grande circulagdo. que assegure ac interessado o direito do

contraditdrio e a ampla defesa.
CAPITULO VIl

DA SUBSTITUICAO

Art. 28 - A convocacao dos ocupantes dos cargos substitutos, seja para a Diretoria ou

para o Conselho Fiscal, compete ac Presidente ou ao seu substituto legal nas suas 3?5

/B
I
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auséncias e impedimentos; e obedecera a ordem de mencgdo na chapa eleita e de
substituicao prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Achando-se esgotada a lista de membros da Diretoria na ordem de
mencac da chapa eleita serdo convocados ocupantes dos cargos substitutos que
ocuparao os Oltimos cargos.

Art. 29 - Havendo renuncia, falecimeniu ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,

ficara o cargo do substituto vago ate préxima eleicio.

§ 1° - As rentincias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do Sindicato diretamente

pelo membro da Diretoria que tenha renunciado.

§ 2° - Os casos de falecimento ou destituicdo de membro da Diretoria serdo comunicados
pelo Diretor-Secretario, também por escrito. ao Presidente do Sindicato,

Art. 30 - Se ocorrer a reniincia coletiva da Diretoria efetiva e do Conselho Fiscal e ndo
havendo ndmero de ocupantes de cargos substitutos para oCupar esses cargos o
Presidente do Sindicato, ainda que também resignatario, convocara a Assembleia Geral
Extracrdinaria a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, composta de
trés associados.

Paragrafo Unico - A Junta Governativa Provisoria constituida, na forma prevista no caput
deste Artigo, adotara todas as providéncias necessarias & realizacdo de novas eleigbes,

fue deverao ocorrer no prazo maximo de 90 {noventa) dias, para investidura dos cargos

de Diretoria e Conselho Fiscal, em conformidade com o presente Estatuto e a Iegisla:;%
|
|

em vigor,

24
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Art. 31 - No caso de abandono do targo, processar-se-a a substituicio na forma do
mesmo que o abandonou, na forma prevista nos artigos antecedentes, ndo podendo,
entretanto, o componente da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o
carga, ser eleito para qualguer mandato de administragao do Sindicato ou de
representacdo durante 05 (cinco) anos seguintes ao abandono.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada de 03 ffréé)

reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
CAPITULO VIl :
DA RECEITA E DO PATRIMONIO 1 i

Art. 32 - A receita e o patriménio do Sindicato constituem-se:
| - da arrecadagio ou repasse que lhe couber da Contribuicdo Confederativa preuiéta na |
Constituicdo Federal, da Contribuigdo Sindical Patronal, estabelecida na Cnnsolidagéﬁ ql i 1
das Leis do Trabalho, e de quaisquer outras contribuicdes instituidas em norma coletiva | ; g
de trabalho ou aprovadas em Assembleia Geral do Sindicato, incluindo a Contribuicdo | :' i
Assistencial e outras, na forma do presente Estatuto e da Legislagao vigente;
Il - da Contribuicao Associativa fixada pelos associados do Sindicato: | i
Il - de doagdes e legados; - ik
IV - de rendas financeiras patrimoniais;

V - de auxilios e subvengdes de entidades publicas ou privadas:
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VI - dos bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas:
VIl - de aluguéis, imoveis, juros ce titulos e de depdsitos: ' A
VIIl - de multas e outras rendas eventuais: _

.
IX - de valores originarios de repasse de jomais, revistas e p-eri(:udir.;r;:s para a categoria
ccondmica da entidade.
§1° - Na partiha da receita oriunda da arrecadacdo da Cﬂntrihi;it;ﬁo 'Confederalwa ?
previsia no art. 8%, |V, da Constituicio Federal, serao destinados 5% (cinco por centa) em
favor da Cunfederaﬁﬁo Nacional do Comércio de Bens , Servicos & Turismo - CNC, 20%
(vinte por cento) em favor da Federagdo do Comércio de Bens, Seirvi:;,ns e Turismo ao
Estado do Rio Grande do Norte Fecomércio RN & 75% (setenta e cinco por cento) em ﬂ

favor do Sindicato.

§2° - O valor da Contribuicdo Confederativa referida no paragrafo anterior sera

estabelecido anualmente em Assembleia Geral do Sindicato;
§3° - A receila advinda da Contribuicio Assistencial tera a seguinte partilha:
al 10% (dez por cento) para a Confederaciio Nacional do Comércio de Bens,

Servicos e Turismo — CNC:

TR = T e e e e

b) 20% (vinte por cento) para a Federagio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo

=

do Estado do Rio Grande do Nore Fecomércio RN:

c) T70% (setenta por cento) para o Sindicalo.

§4° - O valor da Contribuicio Assistencial referida no paragrafo anterior sera estabelecido

anualmente em Assembleia Geral do Sindlcato./{

e
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§5° - Nenhuma contribuigio podera ser imposta aos associados do Sindicato & as
emprasas integrantes da categoria econdmica, além das autorizadas por lei, previstas |

neste Eslatuto ou aprovadas em Assembleia Geral do Sindicato,

Art. 33 - Compete & Diretoria a administracao das receitas e do patrimanio do Sindicato. il

Ar. 34 - A Direloria somente realizara despesas, mediante utilizagao das suas receilas,
que esliverem relacionadas as atividades meio e fim do Sindicato, sendo expressamente

vedada a realizagao de quaisquer pagamentos alheios aos interesses institucionais.

Ar. 35 - A venda de bem imovel somente sera efetuada apds avaliagao mercadolagica, ;
mediante aprovacdo em Assembleia Geral Extraordindria especial e previamente | || |17}
convocada para tal fim, I

|

|

§1° - Para a instalagdo da Assemblela Geral Extraordinaria de que trata o caput deste .
Artigo, sera exigido o quérum de 2/3 { dois tercos) dos associados com direito a voto em
primeira convocagéo e de 50% ( cinquenta por cento) em segunda convocacio, se nao for
obtido o quorum na primeira; ou em terceira convocagao por qualquer nimero inclusive os
que irdo participar por meio eletréinicao.

elE S

§2° - A deliberagdo na Assembleia Geral Extraordinaria sera tomada por maioria dos |

votos dos associados presentes e os que votarem por melo eletrdnico.

§3° - Deliberada a venda do bem imovel pela Assembleia Geral Extraordinaria sers ela
realizada mediante licitagao publica na modalidade de concorréncia ou leildo.

e et

Ar. 36 - No caso de dissolucdo do Sindicato, o que 6 se dara por dellberacio expressa |
da Assembleia Geral Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com a .
presenga minima de 2/3 ( dois tergos) dos associados com direito a voto, quites com
lodas as suas obrigagbes, o patriménio do Sindicato sera destinado a instituicdes sociais |
sem fins lucrativos, expressamente definidas pela Assembleia. '

Art. 37 - Os atos que importem na malversagio ou dilapidacao do patrimanio do Sindicato
serao punidos na forma da lel e do presente Estatutu.//
£

— - T
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CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Para os fins deste Estatuto considera-se Justa causa a que se conslitua razao
suficiente para justificar a ocorréncia & cuja comunicacao tenha sido feita praviamente e

par escrito.

Art. 39 - A Diretoria podera autorizar a instituicdo de comunidades da servicos, bem como

abertura de filiais, pontos de atendimentos ou postos de servigos que se relacionem com.

as atividades e os objetivos do Sindicato.

Art. 40 - Todas as reunides deliberativas da Diretoria deveréo ter suas decisdes lavradas
€m ala, com a respectiva lista de presencas e assinaturas dos participantes.

Art. 41 - A Diretoria podera "ad referendum” da Assembleia Geral criar orgaos auxiliares,
de assisténcia ou assessoramento, cuja presidéncia ou direcéo sera sempre exercida pelo
Presidente do Sindicato ou per membro da Diretoria do Sindicato.

Paragrafo Unico - A estrutura e o funcionamento desses orgéos auxiliares serdio
disciplinados por atos normativos baixados pela Diretoria do Sindicato.

Art. 42 - Nas atas das reunides das Assembleias Gerais, sejam elas Ordindrias ou
Extraordinarias, além da lista de presencas e assinatura dos parficipantes, constardo
obrigatoriamente todas as deliberacées.

Art. 43 - No caso de reforma do Estatuto Social do Sindicato, que podera ser proposta
pelo Presidente ou por no minimo 2/3(dois tergos} dos membros da Diretoria devera ser

convocada Assembleia Geral Extraordinaria especialmente para tal fim, com antecedéncia

minima de 15 dias em relacao a data de sua raaliza:;ﬁ%l
7
]
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Paragrafo Unico - A proposta de reforma do Estatuto Social do Sindicato sera enviada
previamente aos associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacio &
data da reunido em que sera discutida e volada,

Art. 44 - As empresas associadas ao Sindicato deverdo cadastrar todas as suas filiais,

nac importando se o capital social & integrado ou destacado, sendo devida a Contribuicdo

._ .:'I“:-:-'l" R

Associativa de cada unidade, nos valores aprovados em Assembleia,
Ar. 45 - Nas demandas judiciais em que o Sindicato obtenha éxito, somente serdo

beneficidrios da decisdo os Associados que venham a se filiar & Entidade mesmo

ol

postariormente ao transito da respectiva acan.

Art. 46 - Fica a Diretoria autorizada a instituir o denominado "Sincofam Itinerante™ que

podera realizar agdes periodicas percorrendo municipios do Estado do Rio Grande do AL
More, ohjetivando a divulgagido das suas atividades e a melhoria das relacoes

institucionais com os seus associados, bem como a ampliagio do guadro associativo.

Art. 47 - As disposicies contidas nesse Estatuto, por seus artigos e paragrafos, deverao <‘ 4
sar fielmente cumpridas nas condigoes previstas, sob pena de violagao a ordem legal.

- At 48 - O Presente Estatuto Social entra em vigor na data dos seu registo, revogando-se 4

LB

as disposigdes em contrario.

Natal, 23/07/2019 ﬁ' i &
/)
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